萍乡学院2025年博士高层次人才引进公告
一、学校简介
萍乡学院坐落于中国近代工业主要发祥地之一——江西省萍乡市。萍乡学院是一所以工学为主，文理为基础，多学科相互支撑、协调发展的全日 制公办普通本科院校。2015年被列为江西省首批向应用型高校转型发展试点院校，是全国大学生创新创业实践联盟成员。
校园占地面积1200亩，校舍建筑面积33万多平方米，教学行政用房近20万平方米。建有教学实验实训室210个，建成稳定的校外实习实践实训基地180个。学校设有11个二级学院，34个本科专业，涉及工学、文学、理学、教育学、管理学、艺术学、法学、历史学等八个学科门类。学校有国务院特殊津贴专家、教育部新世纪优秀人才、江西省政府特殊津贴专家、江西省主要学科学术和技术带头人、赣鄱英才“555”工程人选、“江西省百千万人才工程”、江西省青年井冈学者奖励计划、江西省高校教学名师等人才工程人选70人。
我校始终坚持扎根地方，紧密对接地方产业，着力建设了各类省市校级科研平台，其中电瓷产业学院获批省级重点产业学院。学术氛围日益浓厚，举办了第三届“汉冶萍”国际学术研讨会、首届海峡两岸傩文化学术研讨会、湘赣边区域合作发展论坛等20余次大型学术研讨会。升本以来，立项省级以上课题750余项，其中国家自然科学基金22项、国家重点研发计划子课题2项、国家社科基金3项、国家社会科学基金重大项目子课题1项、全国教育规划课题1项、教育部高校人文社科项目4项、国家语委课题5项;编制行业标准8项;发表论文2300余篇，其中SCI论文300余篇，EI期刊论文50余篇;编写教材、出版专著280余部;获发明专利授权70余项。
风好正是扬帆时。立足新时代，学校将坚持社会主义办学方向，落实立德树人根本任务，牢记为党育人、为国育才使命，在“传承红色基因，弘扬红色文化”、“融入地方发展，对接产业需求”等方面形成办学特色。面向未来，学校将以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻全国教育大会和全国高校本科教育工作会议精神，进一步强化内涵建设，加快推进转型发展，努力将学校建设成为特色突出优势明显的应用型本科高校。
二、博士引进计划及岗位相关要求
	学院
	岗位
	岗位编号
	引进人数
	学科要求
	联系人

	材料与化学工程学院
	教学科研岗
	A401
	6
	材料科学与工程（0805）、化学工程与技术（0817）、能源动力（0858）、食品科学与工程（0832）、环境科学与工程（0830）、生态学（0713）、作物学（0901）
	王院长
13635911542
365260098@qq.com

	机械电子工程学院
	教学科研岗
	A402
	6
	机械工程（0802）、材料科学与工程（0805）、动力工程及工程热物理（0807）、电气工程（0808）、交通运输工程（0823）、农业工程（0828）、控制科学与工程（0811）、仪器科学与技术（0804）、电子科学与技术（0809）、信息与通信工程（0810）、控制科学与工程（0811）、物理学（0702）、光学工程（0803）
	王书记
13879912225
jdx6682109@163.com

	信息与计算机工程学院
	教学科研岗
	A403
	4
	计算机科学与技术（0812）、信息与通信工程（0810）、控制科学与工程（0811）
	李院长
13879969798
532171300@qq.com

	工程与管理学院
	教学科研岗
	A404
	4
	数学（0701）、统计学（0714）、计算机科学与技术（0812）、电子信息（0854）、管理科学与工程（1201）、土木工程（0814）、力学（0801）、土木水利（0859）
	陈院长
13879956616
05010003@pxu.edu.cn

	外国语学院
	教学科研岗
	A405
	1
	外国语言文学（0502）、语言学及应用语言学（050102）
	卓院长
15079915367
191575884@qq.com

	教育学院
	教学科研岗
	A406
	4
	教育学（0401）、教育（0451）、哲学（0101）
	王院长
15170349992
wangxuhuan84@163.com

	商学院
	教学科研岗
	A407
	2
	法学（0301）、管理科学与工程（1201）、工商管理（1202）、地理学（0705）、应用经济学（0202）、计算机科学与技术（0812）、机械工程（0802）、材料科学与工程（0805）
	罗院长
13979977186
459056303@qq.com

	人文与传媒学院
（江西省革命文物协同研究中心）
	教学科研岗
	A408
	3
	新闻与传播学（0503）、戏剧与影视学（1303）、艺术（1351）、中国语言文学（0501）、中国史（0602）、  社会学（0303）、 考古学（0601）
	陈老师
19179958105
234294710@qq.com

	马克思主义学院
	教学科研岗
	A409
	1
	哲学（0101）、法学（0301）、政治学（0302）、社会学（0303）、民族学（0304）、马克思主义理论（0305）
	易老师
15779451940
14492766509@qq.com

	体育学院
	教学科研岗
	A410
	2
	体育学（0403）、学科教育（体育）（045112）
	彭世罕
15279965150
923292371@qq.com

	艺术学院
	教学科研岗
	A411
	4
	音乐学（130201）、音乐（135101）、设计艺术学（130501）、艺术设计（135108）、美术学（130401）、美术（135107）
	姚院长
13767878417
38849647@qq.com


三、引才条件
(一)基本条件
1.政治条件：热爱祖国，拥护中国共产党的领导，践行中国特色社会主义核心价值观，忠诚党的教育事业，遵纪守法，具有良好的职业道德和强烈的事业心、责任感;
2.学历学位条件：应聘人员原则上须在报到前取得博士研究生学历学位，且入校报到时间不超过2025年12月31日，国(境)外院校毕业生取得的学历学位证书还应获得国家教育部认证;
3.年龄条件：原则上不超过45周岁(1980年1月1日(含)以后出生)，特别优秀可放宽至50周岁1975年1月1日(含)以后出生);
4.身体条件：身心健康，达到《江西省教师资格申请人员体检办法》中规定的体检合格标准，具备胜任应聘岗位工作的身体条件;
5.具有副高职称或有企业行业经历者优先考虑;
6.服务期8年。
(二)有下列情形之一的人员不得报名
1.有组织、参与或支持损害国家安全、荣誉和利益行为的人员;
2.因犯罪受过刑事处罚的人员;
3.被开除中国共产党党籍、被开除公职或开除学籍的人员;
4.在校或工作期间有违法或严重违纪违规行为、学术不端和道德品行问题的人员;
5.被依法列为失信联合惩戒对象的人员;
6.法律法规规定不得录用的人员。
四、引进待遇
1.事业编制;
2.享受各类人才引进经费、科研启动经费、学位津贴等，具体详询萍乡学院人事处及各二级学院联系人;
3.在未评聘副教授之前，享受副教授绩效工资待遇，从引进之日起享受3年;
4.配偶具有大学本科学历、学士学位，可安排在校内工作;
5.夫妻双方均为博士的，各自待遇不变;
6.业绩突出者，可采用“一事一议”。
五、考核认定程序
高层次人才考核认定工作，考核由市人力资源和社会保障局会同萍乡学院组织相关专家评审认定。
1.认定方式：采用面试、考察相结合或“一事一议”的方式。
2.体检、心理测试、政审考察：安排考核认定合格人选体检、心理测试，体检和心理测试时间、地点另行通知。体检标准参照《江西省申报认定教师资格人员体检办法》(赣教规字〔2021〕3号)中规定的体检标准，在学校指定的卫生机构体检。对体检、心理测试合格人选进行政审考察。
3.经体检、心理测试、政审考察合格人员报学校党委会通过后，在萍乡学院人事处网站“人才招聘”栏、萍乡市人力资源网、萍乡市人事考试网公示，公示期为7个工作日。公示无异议，报上级主管部门审核后，办理上编手续。
六、报名与联系方式
将个人材料(有效身份证、简历、从第一到最高学历学位证书、业绩成果材料、检索文件、其他证书)原件扫描件、《萍乡市高层次人才引进报名表》、《萍乡学院应聘人员信息表》发送至招聘岗位所在部门联系人邮箱(同时发送至人事处招聘邮箱pxxyzp@pxu.edu.cn ，并抄送至：gxszwhr@163.com备份)，邮件主题和邮件附件包请注明：岗位编号+招聘部门+毕业院校+姓名学历+所学专业+高校师资网(例如：A401+材料与化学工程学院+某某大学+王某某博士+化学专业+高校师资网)，限报一个岗位。
咨询电话：0799-6684177(刘老师)、0799-6684566(罗老师)
0799-6684356(曾老师)、0799-6684866(王老师)
学校地址：江西省萍乡市安源区萍安北大道211号
邮 编：337055
学校网址：http://www.pxc.jx.cn
更多招聘详情或附件查看公众号推文：https://mp.weixin.qq.com/s/VhSFD8fT5IK8MvB5L6mjTw

还可添加客服赵老师微信号码：13718622913；QQ博士交流群：654710846，QQ硕士交流群：873369358。

