科大讯飞 2027 届校园招聘提前批简章
一、企业简介
[bookmark: _GoBack]科大讯飞 1999 年创立于合肥，2008 年深交所上市，是亚太地区智能语音与认知人工智能龙头企业。公司长期深耕 AI 核心技术研发，将人工智能技术落地教育、医疗、智慧城市、工业等全行业刚需场景，拥有世界级 AI 研发平台，持续产出前沿技术成果，提供兼具挑战性与成长空间的职业发展平台。
二、三大招聘项目同步启动
本次 2027 届秋招提前批、暑期转正实习同步开放投递，覆盖算法、研发、产品、营销、职能、设计全赛道，分三大专项精准匹配不同发展诉求同学：
（一）飞凡计划・未来领导者专项（管理管培生）
1. 项目定位
公司战略级管培培养项目，面向全球优秀毕业生定向挖掘、培养公司未来核心管理人员。
2. 核心优势
1. 顶尖 AI 业务平台：深度参与公司级重点项目，与行业顶尖技术专家共事，全链路接触核心业务，直面复杂产业课题。
2. 优厚薪酬激励：现金基础薪酬 + 股权激励 + 完善多元福利体系，长期绑定企业成长收益。
3. 双导师带教体系：集团高管 + 高阶专业导师一对一带教，关键岗位轮岗历练，可列席公司经营决策会议，参与核心项目攻坚。
4. 定制化成长路径：一人一策专属培养方案，项目组全程跟进赋能，不局限单一岗位发展。
3. 完整成长路径
· 入职 0-1 年：高管定向带教，定制个人发展路线；
· 入职 6 个月 - 1 年：重点项目深度历练，快速补齐综合业务能力；
· 入职 3 年：成长为基层管理者；
· 入职 5-8 年：晋升中高层核心管理者。
4. 招聘对象
毕业时间 2025.6.1-2027.8.31 海内外优秀毕业生，理工科专业优先。
5. 岗位方向 & 工作地点
研发方向、产品方向、营销方向；工作地点：合肥
6. 人才要求
· 具备扎实专业能力，热爱 AI 新兴科技，持续主动关注行业市场趋势；
· 逻辑思维、系统分析能力突出，敢于创新、拥抱变化、不惧挑战；
· 自驱力强，拥有强烈长期自我成长意愿；
· 擅长人际协同，可快速建立信任、搭建协作网络；
· 有担当、懂自省，认同长期奋斗价值观。
7. 招聘流程
网申投递→线上测评→简历筛选→多轮面试→高管终面→发放 offer⚠️ 项目免笔试，面试推进速度更快
8. 投递规则
飞凡计划仅可选择 1 个方向投递，投递后不可修改；若流程淘汰，简历将自动匹配流转至 2027 届常规校招岗位。
（二）飞星计划・算法研究专项
1. 项目定位
顶尖 AI 算法研究人才专项，聚焦前沿认知智能、语音算法研发，面向深耕技术路线的技术型人才。
2. 招聘岗位
AI 研究算法工程师（多细分方向）
3. 工作地点
合肥、北京、西安、广州、上海
（三）2027 暑期转正实习
1. 岗位全覆盖
研发类、算法类、AI 技术类、产品类、营销类、职能类、设计类
2. 工作地点
全国多地设有实习基地，可按需匹配城市
3. 项目优势
实习表现优异可直接获取 2027 校招正式 offer，提前锁定校招名额，实习期间配备导师带教，参与真实业务项目。
三、投递渠道（内推专属，简历优先筛选）
统一内推码：EVBRH0
投递时填写内推码，简历将进入优先筛选通道，整体面试流程加速推进。
1. 飞凡计划（管培）投递链接：https://iflytek.zhiye.com/5/jobs?shareId=73ca6134-89ec-4e6b-abcf-bf7c3361161b&shareSource=2
2. 飞星计划（算法专项）投递链接：https://iflytek.zhiye.com/4/jobs?shareId=dd12841d-34b8-47f2-92f7-4bbe20b6718c&shareSource=2
3. 暑期转正实习投递链接：https://iflytek.zhiye.com/intern/jobs?shareId=b970c6c4-5906-451e-87c0-84d23cf81f2d&shareSource=2
四、投递重要须知
1. 飞凡、飞星、暑期实习三大项目可同时投递，互不冲突；但同一项目内仅能投递 1 个岗位，投递后无法更改；
2. 飞凡计划面试淘汰候选人，简历自动流转至 2027 届常规校园招聘池，可二次匹配其他岗位；
3. 若有项目咨询问题，可查阅官方《飞凡计划招募 FAQ》，或邮件咨询官方校招对接渠道。
五、我们期待与你同行
立足人工智能黄金发展时代，科大讯飞以技术赋能社会刚需。无论你志在成为企业核心管理者、顶尖算法研发专家，或是提前通过实习锁定正式岗位，飞凡计划、飞星计划、暑期实习都将为你提供专属成长赛道。

